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__________ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
______________________________________________________________ 

Số:          /SNV - VP 
V/v xây dựng kế hoạch thực hiện  

các nhiệm vụ trọng tâm từ nay đến  

Đại hội Đảng bộ lần XX 

Hưng Yên, ngày       tháng      năm 2024 

 

Kính gửi: Sở Kế hoạch và Đầu tư Hưng Yên 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 2878/SKHĐT-THQH ngày 08/10/2024 

của Sở Kế hoạch và Đầu tư về việc xây dựng kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ 

trọng tâm từ nay đến Đại hội Đảng bộ lần XX. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ 

được giao, Sở Nội vụ đề xuất nhiệm vụ trọng tâm từ nay đến Đại hội Đảng bộ 

tỉnh lần thứ XX, nhiệm kỳ 2025-2030, cụ thể như sau: 

1. Tập trung tham mưu cho cấp có thẩm quyền triển khai thực hiện các 

chủ trương, chính sách của Trung ương, của Tỉnh về sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2025 trình cấp thẩm quyền xem xét, phê 

duyệt; chủ động giải quyết các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp 

xã và người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; báo cáo về những 

trường hợp khó khăn, vướng mắc để cấp có thẩm quyền kịp thời tháo gỡ, hướng 

dẫn và sửa đổi, bổ sung các quy định về cán bộ, công chức cho phù hợp. 

2. Tiếp tục thực hiện quyết liệt, đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra 

trong quá trình đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả, giảm cấp trung gian, thu gọn đầu mối; đổi mới hệ 

thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn 

vị sự nghiệp công lập của tỉnh gắn với đổi mới hệ thống chính trị và cải cách 

hành chính; tinh giản biên chế và xây dựng cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý biên chế theo lộ trình tại 

các Kế hoạch của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 18-

NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII. 

3. Đẩy mạnh cải cách công vụ, công chức, triển khai đồng bộ các quy 

định về quản lý cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC); triển khai vị trí việc 

làm gắn với quản lý biên chế, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ CBCCVC 

của từng cấp phù hợp với quy định. 

4. Đẩy mạnh thanh tra, kiểm tra công vụ nhằm siết chặt kỷ luật, kỷ cương 

hành chính; xử lý nghiêm, kịp thời CBCCVC vi phạm; khắc phục kịp thời tình 

trạng CBCCVC đùn đẩy, né tránh, trách nhiệm trong giải quyết công việc được 

giao. Thực hiện tốt công tác đánh giá, xếp loại CBCCVC bảo đảm thực chất, dựa 

trên kết quả thực hiện nhiệm vụ cấp thẩm quyền giao; đồng thời biểu dương, khen 

thưởng kịp thời đối với tổ chức, cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

5. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về cải cách hành chính, triển khai cơ chế 

một cửa, một cửa liên thông gắn với rà soát, đơn giản hoá thủ tục hành chính. 

6. Đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số, tập trung hoàn thành các cơ sở dữ 



liệu chuyên ngành Nội vụ; đồng thời, tiếp tục phối hợp với các sở, ban, ngành 

tỉnh, UBND cấp huyện cập nhật, bổ sung làm giàu cơ sở dữ liệu quốc gia về 

CBCCVC để đưa vào sử dụng, khai thác phục vụ hiệu quả công tác quản lý 

CBCCVC; tiếp tục triển khai tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ 

thuộc lĩnh vực Nội vụ cho đội ngũ CBCCVC của ngành Nội vụ tỉnh. 

Sở Nội vụ trân trọng gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư tổng hợp, báo cáo 

UBND tỉnh theo quy định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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